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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola Kopfivnice, AlSova 1123 okres Novy Jicin (dale ,Skola®) vykonava Ennost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢mnosti Skola vzdélavala 350 zakt v 18 tfidach a 13 déti v piipravné
tfidé. Specidlni vzd€lavaci potieby byly identifikovany u 40 Zikd, z toho pro Sest zakl byl
vypracovan na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni individudlni vzdélavaci
plan. Tii Zaci phili povinnou Skolni dochazku v zahranici a 18 zak mélo odlisny matefsky
jazyk. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo uskuteciiovano pro 115 ucastnkl ve
¢tyfech oddélenich.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach skoly,
dostupné jsou na webovych strankach a pravideln¢ i v regiondlnich periodikéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pisobi v fidici finkci od tnora 2019, pii vedeni organizace
vychdzi z vlastni pisemné zpracované vize a koncepce rozvoje Skoly. Oba dokumenty
reflektyji dosavadni vyvoj Skoly a nastavuji redlny potencial jejtho dalstho rozvoje. Diraz
klade na podporu profilace Skoly na vyuku jazykli a nformatiky, dalsi vzdélavani pedagogu
a stim souvisejici vyuwzivani inovativnich metod a forem vyuky, zvySovani digitaIni
gramotnosti a podporu spoluprace mez pedagogy i zaky. Demokraticky styl vedeni feditele,
zalozeny na spolupraci, respektu a oteviené¢ komunikaci, vytvari piiznivé pracovni klima
skoly. Reditel nastavil finkéni organizaci &innosti $koly a delegoval konkrétni pravomoci
na statutarni zastupkyni feditele Skoly, zastupkyni pro jazyky a Erasmus+, ekonomického
zastupce pro pocitaCovou sitt a IT a vedouci vychovatelku pro zajmové vzdelavani.
Vzijjemna mformovanost je efektivné zajiSténa prostfednictvim osobntho kontaktu,
vyuzivanim elektronického informa¢niho systému a sdilenim dokumentd. Promyslena
a srozumitelnd pravidla pfispivaji k zajisténi plynulého chodu Skoly. Vedeni Skoly si ovétuje
uroven vyuky prostiednictvim hospitacni ¢mnnosti, kterd je doplnénd o hodnotici zpétnou
vazbu. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze Cetnost i kvalita poskytované zpétné vazby je
pro pedagogy piinosnd. SouCinnost pedagogh posilyji pravidelné porady vedeni, SirSiho
vedeni Skoly, provozni porady a jednani pedagogické rady, na kterych jsou projednavany
poznatky a ziSténi zchodu Skoly. VyuCyjici spolupracuji v predmétovych komisich
a metodickych sdruzenich, které se na pravidelnych schizkach zabyvaji vyhodnocovanim
vysledki vzdélavani zakd, analyzou a piipadnou Upravou pouzivanych postupil, sdilenim
materiall a zkuSenosti z vyuky a organizacnimi zilezitostmi Kazdoro¢né probihaji pohovory
s pedagogy, pii nichz si vedeni Skoly ovéfuje ucinnost realizované podpory a planuje jeji
dalsi sméfovani. Kontrolni ¢nnost vedeni Skoly dostatecné nepokryla sledovani nékterych
ukazateli v oblasti Skolntho stravovani a vyuky zaka s podporou.

SloZeni pedagogického sboru véetné asistentli pedagoga umozniovalo phit zadmcry a cile
Skolnich vzdélavacich programi. Reditel koly vytvaii podminky pro daki vzdélvani
pedagogickych pracovnikli a podporuje profesni rozvoj zaméstnancti. Dalsi vzdélavani
probihd podle plinu a tyka se koncepce rozvoje, podpory pii zabezpeceni Skoly, rozvoje
digitalnich a didaktickych dovednosti ucitell. Nové poznatky jsou pedagogy sdileny
a postupné uplatiiovany v praxi. Pedagogové povazuji za nejvice piinosnou spolupraci mezi
sebou, kterou podporuji zejména praci metodickych organli a pravidelné vzijemné
hospitace.
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Napliiovani koncepcnich zAmérti pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Vedeni
Skoly vytvafi vhodné podminky pro participaci zdkonnych zistupct déti a zakd na zivoté
Skoly. Zakovsky parlament umoziuje zapojeni 7kl do chodu $koly a organizuje aktivity
pro spoluzidky. Zapojenim do projektu participativniho rozpoctu zizovatele dochazi ke
zpifjemnéni Skolntho prostredi pro ziky. Spoluprace s dalsimi subjekty je efektivné
vyuzivana pfi realizaci Skohich vzdé€lavacich programili, primarni prevenci a k podpote
mimoskolnich aktivit.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalithovani. Prostory budovy prochazeji postupnymi estetickymi tipravami. Skola
disponuje dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben. Pro vyuku télesné vychovy,
zajmovou cCimnost a pro dalsi pohybové aktivity slouzi dvé télocvicny a viceuCelové
sportovni histé, které je ve spravé obce. Zajmové vzdélavani skola poskytuje v rannich
i odpolednich hodindch v samostatnych prostorech Skolni druziny. Vybaveni didaktickymi
pomiickami i materidlem pro tvofivé cCinnosti je na odpovidajici urovni a umoznuje
napliovani $kolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Skolni jidelna piispiva
pestrou stravou k rozvoji zdravych navyki u stravniki. Zaci maji moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel. Vstupy do Skoly byly zabezpeCeny elektronickym bezpecnostnim systémem,
coz piispiva k bezpecnosti déti, zakl 1 zaméstnancl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci proces na obou stupnich Skoly je ovlivinén rozdinou mirou profesnich
kompetenci a pedagogickych zkuSenosti uciteli. Ve vétSiné hodin byla dodrZzovana predem
stanovenda pravidla komunikace a organizace prace. Aplkované metody a formy vzdélavani
odpovidaly veéku zikd, diraz byl pirevazné kladen na osvojovani védomosti a dovednosti,
zatimco formovani postojii zakl bylo zastoupeno jen okrajove.

V uvodu vyuCovaci hodiny bylo vetSinou sdéleno téma, piipadné planovany pribéh
vyuCovaci jednotky, konkrétni vzdélavaci cile byly vysloveny ucitelem nebo je vyvozovali
7aci z aktivity zafazené na zaCatku hodmny. Stanovené cile vychdzely z pozadovanych
vystupti a respektovaly trovenl osvojenych znalosti zakl. Efektivné byla kombinovéna
ucelnd frontalni vyuka s fizenymi rozhovory, doplhéna samostatnou praci zaka, skupinovou
praci ¢i praci ve dvojicich, které podporovaly zapojeni zdka s jejich aktivni spoluiicasti.
Vyuziti didaktickych her s pohybovymi prvky bylo zaznamenano pievazné u mladsich zaki.
Pozitivem byla systematicka aplikace mezipiedmétovych vazeb v nékterych hodinach, avSak
vzdélavaci proces postradal Siu$i zapojeni riznych informac¢nich zdroji podporyjicich
kritické mysleni. Pozadavky kladené na ziky byly pifiméfené a srozumitelné, vetSinou
navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin i osobni ZkuSenosti. Piipravené tkoly
byly rozdéleny na procviCovani, Caste¢né na probirani nového uciva a prohlubovani znalosti.
Zaci phili tkoly podle pokynil vyuéujicich, v nékterych piipadech se ugili aktivné pracovat
s chybou a zdvodnit jeji pfi¢mu. Ve sledovanych hodinach vsak nebyla patrna diferenciace
vzdélavacich cili a tloh podle ndividualnich schopnosti zaki, Zici vétSinou phili tkoly se
stejnou urovni obtiznosti. Ve tfidach byli 1 Zici rychlejsi, talentovanéjSi a se zdjmem
o probfranou problematiku, ale jen ojedinéle dostavali nabidku tomu odpovidajicich tkola
se zvySenou narocnosti. Vyuku Ucelné dopliovalo vyuziti piipravenych pracovnich listi
adalBich didaktickych pomicek méné vSak, zejména na prvnim stupni, digitalnich
technologii. Podpora zakli v rozvoji dovednosti vyuzivat rizné zdroje mnformaci byla
realizovana v omezené¢ mife. Pedagogové prevazné predévali informace, méné Casto vedli
zéky k samostatnému vyhleddvani a tfidéni podle dulezitosti Pribéznd zpétnd vazba
k jednotlivym ¢innostem a spolecné vyhodnoceni tkoli byly standardni soucésti hodin. Ve
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vyuce se nevyskytovaly kazenské problémy nebo vyruSovani vyraznéjSim zplsobem
ovlivityjici jeji pribéh. Pozorované vztahy mezi zaky byly dobré, komunikovali na trovni
odpovidajici dosazenému veéku, vhodnou formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit
vlastni ndzor. Pfivyuce cizich jazykd bylo vytvofené podnétné jazykové prostiedi s ohledem
na dosazené¢ jazykové dovednosti zaki. Diraz byl kladen na upeviiovani znalosti
gramatickych struktur a rozSifovani slovni zasoby 1 na rozvoj spravné vyslovnosti
a komunikativnich dovednosti, coz podporovaly méné¢ pocetné skupiny zakd. Jazykové
kompetence zakii podporuje zatazeni rodilého mluv¢iho do vyuky, pouzivani metody CLIL
v prvnim a druhém ro¢niku v hodindich matematiky a prvouky umoziluje snadnéjsi adaptaci
74k na cizojazyéné prostredi ve vysSich rocnicich. OdSestého ro¢niku Skola zavadi predmét
Pocitadova grafika na podporu technické gramotnosti a kreativity. Zakim byl poskytovan
prostor pro sebehodnoceni, souvislejSi Ustni vyjadfovani a vzijemné hodnoceni se
objevovalo jen vyjimecné. Ojedinle vSak byla pred plnénim tkoli dadna kritéria hodnoceni.

Vzd¢€lavaci strategie v piipravné tiidé sméfovaly k pifpravé déti na vstup do zakladni Skoly
a napomahaly k doplnéni dovednosti nezbytnych pro zvladnuti zikladniho vzdélavani.
Nazornost vyuky byla vhodné doplnéna vyuzivinim pomicek. Tempo vyuky odpovidalo
schopnostem déti. Pti realizovanych ¢mnostech déti ziskavaly pribéznou motivacni zpétnou
vazbu, byly cilené¢ vedeny k sebehodnoceni nebo vzijemnému hodnoceni, které je sméfovalo
k uvédomeéni si vlastnich uspéchti ¢i netspéchi.

V pribchu hospitaci ve Skolni druzin€¢ probihaly zabavné, odpocinkové a individudlni
¢innosti, na které navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj osobnich zajmi
zakl dle obsahu Skolntho vzd€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. Do odpoledniho
programu byl pravideln¢ zatazen pohyb ve venkovnim prostiedi podporyjici zdravy Zivotni

styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn dosahovanych znalosti 7aki je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi (testy,
pisemné préace, ustni provéfovani, aktivita v hodindch) iexternimi evaluaénimi nastroji. Vice
nez dvé tretiny uciteld zahrnuji do celkového hodnoceni zakl vysledky z projektové vyuky.
K objektivnimu posouzeni vysledki vzdélavani se Skola Ucastni externiho testovani (Zaci
8. a 9. ro¢nkil) provadéné soukromym subjektem (v pfedmctech cesky jazyk, matematika,
pocitatové a mformacni kompetence, nformatické mysleni a digitdlni kompetence),
ve kterém dosahuji Zici vybornych vysledki. Skola cilend analyzuje vzdélavaci vysledky
a zavadi G¢innd opatieni pro jejich zlepSeni. Zakonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani
a chovani zakli informovani prostfednictvim Skolntho elektronického systému, spolec¢nych
mformativnich 1 tripartitnich schiizek ¢i individudlnich konzultaci.

Dosahované vysledky 7kt jsou kliCovym ukazatelem, jak skola napliuje svou vizi v oblasti
vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/2025 neprospél na prvnim stupni jeden zak, 76,2 % zakt
prospélo s vyznamenanim. Na druhém stupni prospélo s vyznamenanim 43,3 % Zak{, pouze
jeden zak neprospél. V navazyjicim studiu pokracuje vétSina zakli v oborech ukoncenych
maturitni zkouskou (loni 66,7 % zakll). Neomluvena absence byla vykazovana u jednotlivc.
Problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, zikonnymi
zastupci a Skolnim poradenskym pracovistém. Ve vychovnych opatfenich prevySuji udélené
pochvaly nad poctem uloZzenych opatfeni k posileni kazng. Zpétnou vazbu zskava Skola od
svych absolventli pfi neoficidlnich setkédnich na akcich potadanych Skolou. Dulezitou
podporou uciteli k dosazeni tUspéchu ve vzdélavani je stild nabidka konzultaci
k probiranému udivu nebo nepravidelna, ale zacilend nabidka doudovani. Rizena asistentské
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pomoc a moznost vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plani cilené pfispivaji
k realizaci podpiirnych opatieni piimo ve vyuce.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje vychovné poradenstvi ve spolupraci s vedenim $koly,
uciteli a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Poradenské sluzby poskytuji odbornou
metodickou pomoc pedagogim 1 rodiCim zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
formou predmétu specidlné pedagogickd péce. Tuto nabidku dopliuje ¢mnnost Skolni
psycholozky. Pii vybéru povolani, pracovntho a spolecenského uplatnéni ucelné pomaha
zaktim a jejich zakonnym zastupcim vychovna poradkyné souCasné kariérova poradkyné.
Prevence pied rizikovym chovanim je zajiSt€na v ramci preventivnich programi a aktivit.
Piipadné negativni projevy chovani zakd jsou feSeny, Skola komunikuje se zidkonnymi
zastupci a podle potieby vyuziva spolupraci s externimi pracovnky. Zaci maji k dispozici
anonymni schranku divéry, upfednostiuji vSak moZnost individudlnich konzultaci.
Kompetence cleni Skolntho poradenského pracovisté vSak nejsou jednoznacné definovany
ani optimdln¢ rozdéleny (metodicka prevence je pedagozka s kratkou praxi, kterd se
s problematikou teprve seznamuje, chybi stanoveni pozice specidlniho pedagoga, navySeni
uvazku Skolni psycholozce).

Vzdélavaci prileZitosti Zzakli jsou rozSiteny o pestrou nabidku dalSich Skolich aktivit,
projektil, kulturné vzdélavacich akei, exkurzi, vyletli i poznavacich zahranicnich zijezda.
Pro podporu pratelskych vztahii a upeviiovani spoluprace s partnerskymi zakladnimi
a matefskymi Skolami realizuje Skola naptf. Olympysky beh. Zkvalitovani vzdélavani
napomahd velmi dobrd spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery, zapojeni Skoly do
projektd i na mezindrodni urovni. Skola se aktivnd a pravidelné zapojuje do programu
Erasmus+, od roku 2022 je zaroveni Skolou akreditovanou v tomto programu. Podpora
nadanych zakti probtha i formou zapojeni do védomostnich, dovednostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi a olympiad, ve kterych pravideln¢ dosahuji velmi dobrych vysledkt
(1. misto v celostatni literarni soutézi Masaryk do kol). Zaci 4. — 9. roénikli se pravidelng
zapojuji do soutéze Bobiik informatiky. Vefejnosti se Skola prezentovala Sirokou nabidkou
akci a projekt, pii kterych se zaci aktivné zapojovali do Cinnosti podporujicich jejich
obcanské a socialni kompetence.

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky Usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu s respektem k dodrzovani pravidel sluiSného
chovani. Spoluprace skoly a Skolni druziny je kvalitni, obé slozky se vzajemné¢ dopliuji
aplynule na sebe navazuji. Aktivity pro zaky pfipravované vychovatelkami jsou pestré,
podporuji rozvoj jejich zajmi a nadani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni mspekéni ¢innosti v roce 2022 se Skola posunula ve vétSin€é doporuceni
(zména wvnitini  struktury — metodické sdruzeni pro cely 1. stupen, Cetné vzijemné
hospitace pedagogl, postupné zavadéni tripartit, sdileni informaci na pravidelnych
provoznich poradach, zapojeni Zzakti do externiho testovani), nadale vSak pretrvava nizsi
mira diferenciace ukoli dle individualnich piedpokladl a potencialti zaku.

— Probéhla revitalizace Skolntho hiist¢ a modernizace vnitini konektivy, celkova
rekonstrukce Skolni jidehy.

— Persondlni zmény ve vedeni Skoly (statutdrni zastupkyné feditele) 1 v obsazeni Skolniho
poradenského pracovisté (metodik prevence, specialni pedagog, skolni psycholog).
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— Ve skole je zajisténo vzd€lavani déti v piipravné tfidé, doslo k navySeni poctu oddéleni
ve Skolni druzing.

Silné stranky

— Skola je aktivnd zapojena do projekti a soutdZ, coz vede k obohaceni vzddlavaciho
procesu. (1.5)

— Management skoly systematicky podporuje odborny rist ucitelt v souladu s prioritami
organizace, pficemz klade diraz na efektivni zpétnou vazbu a sdileni osvédcenych
pedagogickych postupt.. (2.3)

— Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem a dalimi partnery pii zajistovani podminek
vzdélavani a rozvoje skoly. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V mensi mife jsou do vyuky zatazovany vzdélavaci strategie, které¢ zikiim umoziiuji
pracovat s vét$im mmnozstvim informacnich zdroji. Konkrétné se jednd o metody, jez
podporuji kritické mysleni zakt skrze vyhleddvani, tfidéni a analyzu téchto informaci.
4.2)

— Diferenciace uloh zohlediiyjici rozdiné pracovni tempo, nadéani ¢i zdjem zakd neni ve
vyuce dostatecné vyuzivana. (4.3)

— Kompetence ¢leni Skolntho poradenského pracovisté nejsou jednoznacné definovany ani
optimalné rozd€leny. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangiit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naroc¢nost zadavanych
uloh dle individudlnich schopnosti Zaka.

— Veénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru hodiny ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zakl, disledné vyhodnocovat vzdélavaci cile a zapojit zaky do
vzajemného hodnoceni a sebereflexe.

— Podpofit rozvoj kritického mysleni zakl CastéjSim vyuzivanim riznych informa¢nich
zdrojii a Ukoli zaméfenych na samostatné vyhleddvani a vyhodnocovani informaci,
analyzu textd, prace s digitalnimi zdroji a diskusi.

— Aktivné zapojovat zaky do jazykovych soutézi poradanych pro zikladni Skoly a zvazit
moznost piipravy na meznarodni jazykové zkousky Cambridge English.

— Sjednotit kompetence jednotlivych ¢lentt poradenského pracovisté, zidit pozici
specialniho pedagoga.

Stanoveni lhiity
Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do sedmi dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

N
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10.

12.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2025/20256
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v pribéhu mnspek¢ni Cinnost

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z porad a jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zdkd pii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irena Kiivakova, Skoli inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Be. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

12.12. 2025
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