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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s pravnimi pfedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zadkona pro ucely ziskavani a
analyzy informaci o vzdélavani zakl v oblasti Informac¢nich a komunikacnich technologii
a v oblasti Vychovy ke zdravi.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zdkladni Skole podle
ptislusnych vzdelavacich programa.

Zjistit a zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) zakladni $koly a
jeho soulad s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (ddle RVP ZV).

Zjistit a analyzovat stav naplilovani statni politiky v oblasti Vychovy ke zdravi a v oblasti

vyuzivani informacénich a komunikac¢nich technologii (dale ICT) ve vzdélavani v zakladni
Skole.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Kopftivnice, AlSova 1123 okres Novy Ji¢in
(déle jen skola) je Mésto Kopftivnice. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zaci 1., 2., 3., 6., 7. a8. ro¢niku se vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nédzvem ,,U&eni pro Zivot“, Zaci 4. a 5.
ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, zaci 9.A ttidy podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola s rozsifenou vyukou jazyki a Zéaci 9.B tfidy s rozsitenou vyukou
informatiky a vypocetni techniky.

Zakladni Skola Kopfivnice, AlSova 1123 je tGplnd méstskd skola s deviti postupnymi
ro¢niky, umisténa v klidné casti mésta. Cilova kapacita Skoly je 624 zakd. V dobé
inspekce navstévovalo skolu 392 zdka. V 1.-9.ro¢niku je po dvou paralelnich ttidach.
Skola se profiluje ve vychovné-vzdélavacich oblastech s rozsifenou vyukou jazyki a
informatiky a vypocetni techniky.

Aredl skoly ma tvar pismene H. Jednotlivé ¢ésti jsou propojeny hlavnim vstupem, kde se
nachézeji Satny a kancelafe vedeni Skoly.V hlavni budové jsou veskeré kmenové tridy
prvniho i druhého stupné, kabinety se sbirkami a odborné ucebny. V dalsi budové jsou
umistény dvé télocvicny, odbornd pracovna vytvarné vychovy, cviéna kuchyi, cviéna
dilna, Skolni jidelna se Skolni kuchyni, tfidy Skolni druziny, klubovna, multifunkéni
ucebna, jazykova laboratof a dvé uéebny informatiky a vypocetni techniky. Skola ma
vlastni histé a atrium, které slouzi k relaxaci zakl za ptiznivého pocasi.

Zaci maji dostateény pocet uéebnic, pomiicek i vyukovych materialii. Prvni stupen je
vybaven vySkové nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi, na druhém stupni dochazi k
postupné vyméné nabytku. Satny jsou vybaveny novymi Satnimi skiifkami. Ugitelé
ucelné vyuzivaji pocitace a kopirky. K dispozici maji dva dataprojektory i interaktivni
tabuli. Postupné je rekonstruovana budova Skoly (nové fasadda u vchodu, vyména oken).

V mnohych tfidach jsou umistény televizory s pfipojenim na video nebo DVD
prehravace. VSichni vyucujici na prvnim stupni a vSichni vyucujici cizich jazyk maji k
dispozici CD piehravace a pocitatovou sit’.

V uplynulych tiech letech se pocetni stav pedagogického sboru vyrazné nemeénil Doslo
k persondlnim zméndm na mistech teditele Skoly, zastupce teditele a n¢kolika pedagogt
(odchod do dichodu a na jiné pracovisté). Kvalifikovany pedagogicky sbor je vcelku
stabilni.

Skola systematicky pokraduje v napliiovani svych koncepénich zamért. Vzdélavaci
programy dopliiuje nabidkou 8kolnich imimogkolnich aktivit pro zaky. Skola
neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Ekonomické podminky skoly byly hodnoceny na zidkladé ekonomickych ukazateld za
roky 2006 az 2008. Primérné naplnénost Skoly zdky v hodnoceném obdobi mirn¢ klesala.
Skola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stitniho rozpoétu
a z rozpocCtu zfizovatele. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich
Skoly v letech 2006 a 2007 €inil 75 %. V roce 2008 tento podil klesl na 72 %. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu skola pouzila zejména na platy, souvisejici zakonné



odvody, ucebnice, ufebni pomicky, zdkladni Skolni potieby adalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Podil finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu na celkovych vydajich na platy
zaméstnanct Skoly €inil v priméru 99 %. Vydaje na u€ebnice, u¢ebni pomiicky a zakladni
Skolni potieby, které byly v hodnoceném obdobi hrazeny pouze z finan¢nich prostiedkii
statniho rozpoctu, mirné klesaly. VysSe vydaji na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které byly hrazeny také pouze z finan¢nich prostredki statniho rozpoctu, byla
stabilni.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na pfimé ndklady na vzdélavani obdrzela Skola
ze statniho rozpoctu ucelové finanéni prostredky, a to v roce 2006 na projekt ,, HODINA*
spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu, v letech 2006 a 2007 na statni
informaéni politiku ve vzdélavani a v roce 2008 narozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

V letech 2006 a 2008 poskytl ztizovatel Skole ucelové financni prostiedky na setkdni zaki
Skoly a partnerského mésta Zwonitz a v letech 2007 a 2008 na ucast v celostatni soutézi
v programovani BALTIK.

V roce 2006 v ramci projektu Nadstandard ICT sluzeb Skola obdrZela ze statniho rozpoctu
investicni prostfedky na pofizeni interaktivni tabule a zfizovatel se podilel na pofizeni
myciho stroje do jidelny. Ministerstvo primyslu a obchodu Skole poskytlo v roce 2008
prostitedky z programu EFEKT na projekt ,Priikkaz energetické narocnosti budov®.
Z vlastnich investi¢nich prostfedki Skola v roce 2008 potidila do Skolni jidelny stravovaci
systém a plynovy sporak.

Skola se zapojila v letech 2006 a 2007 do projekti EDUNET a EUROMANAZER, které
byly realizovany Krajskym zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a informa¢nim centrem Novy Ji¢in a financovany Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoc¢tem v ramci opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojt.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pti pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani byl v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy. Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce a postupu pii ptijiméani ke
vzdélavani zpisobem dostupnym vSem zdkonnym zastupcim déti. Respektuje obvody
jednotlivych zékladnich Skol, které urcil zfizovatel, ale zaroven se s ohledem na své
zaméfeni snazi vyhovét zddostem rodicil 1 z jinych obvoda. Vytvaii tak rovné podminky
pro pfijimani vSech uchazeci a svou cCinnosti minimalizuje socialni, zdravotni a
bezpecnostni bariery. Rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky vydava Skola na zakladé
vyjadfeni odbornych pracovist a zadosti rodi¢t. Skolni matrika vedend v elektronické
podobé 1 v podobé katalogovych listi s ptilohami obsahovala vSechny potiebné udaje.
Urceny pracovnik provadi pribézné zmény a doplnéni a ptedava tidaje ze Skolni matriky.

Skola zabezpetuje zakiim i rodi¢iim poradenskou ¢innost ve spolupraci s odbornymi
pracovisti. Ve Skole piisobi zkuSend vychovna poradkyné, ktera absolvovala potifebné
kvalifikacni studium a pribézné se vzdélava v ramcei dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikii (dale DVPP). Pracuje s Zaky se specifickymi vzdé&lavacimi potfebami
(koordinuje tvorbu individudlnich vzdélavacich plani a garantuje jejich uplatiiovani pfi
vyuce), vede evidenci zakii nadanych. Ridi praci vychovnych komisi a spolupracuje



s rodi¢i a zdkonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a kazeiiskych problémt zakt. Svoje
zaveéry v podobé dil¢ich pisemnych, ale hlavné ustnich zprav pfedava k dalSimu postupu
metodiCce prevence a informuje ostatni vyucujici a vedeni Skoly. Oblast volby povolani
vychovna poradkyné podrobné rozpracovala a jejim odrazem je zna¢na uspésnost zakl pii
pfijimacich fizenich na stfedni Skoly vSech typll. Metodicka prevence sice zatim nema
pottebnou kvalifikaci, ale zapojila se velmi aktivné do prace a jeji dal§i vzdélavani je
zahrnuto do DVPP. Zaroven byla od nového Skolniho roku pfijata ke dvouletému
specializacnimu studiu. Na zéklad¢ dotaznikovych Setfeni, besed a pohovori monitoruje
situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich socidln¢ patologickych jevii. Pfinosnd je
spoluprace s zakovskou samospravou, kde jsou zéastupci zakli od 5. ro¢niku. ZlepSuje
interpersonalni vztahy mezi zaky a dospélymi a pomahd k rozvoji oboustranné zpétné
vazby. Obé jmenované pracovnice pracuji systematicky a Uizce navzdjem spolupracuji.
Vychovné poradenstvi je na velmi dobré Grovni.

Aktivné rozvijeji spolupréci s dal§imi partnery, ktefi se angazuji v oblasti vychovy a
vzdélavani, prevenci socialné patologickych jevil, volby povolani. Tato spolupréce je s
vétSinou partnerti velmi dobrad. Rezervy jsou ve spolupréci se zfizovatelem, napt. chybi
zpétna vazba ze strany zfizovatele pii feSeni problému déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkam, za kterych byla Skola zatfazena do
rejstitku kol a Skolskych zatizeni. SVP, ktery byl aktualizovan zejména po formélni
strance k 1. zati 2009, je zpracovan podle pozadavkl Skolského zdkona a podle zasad
RVP ZV. Zohlediiuje potieby a moznosti zakii a realné podminky a moznosti koly. Skola
podle vzdélavacich dokumenti plné rozviji a buduje profil zika zakladni $koly. SVP je
zvefejnén na pristupném misté Skoly. Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany béznymi
metodami prace s vyuzitim modernich vyucovacich trendii (ICT atd.).

Inovace vychazejici z prognostického planovani rozvoje Skoly a z vyhodnocovani
celoro¢niho planovani ¢innosti Skoly byly ze strany vedeni Skoly v jednotlivych oblastech
¢innosti Skoly provadény v dostate¢né mite. Ve Viastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky
2005/2006, 2006/2007 a v hodnoticim charakteru vyro¢nich zprav o €innosti skoly byla
vedenim Skoly stanovena a nasledné i uc¢elné¢ vyhodnocena potiebna opatieni ke zlepSeni
prace Skoly, vychézejici z analyzy hlavnich oblasti ¢innosti Skoly. Ve vazb¢ na narodni a
krajské priority ve vzdélavani byla pfijata opatieni, kterd jsou dlouhodobé realizovana
zejména v oblastech vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii, vyuky cizich
jazykt, vychovy ke zdravi, kurikularni reformy a rozvoji kli€ovych kompetenci Zzakda.
Sebehodnotici zpravy byly ve vztahu k pfijatym opatienim vedeni Skoly ke zlepSovani
hodnoceného stavu piinosné. Vedeni Skoly pribézné operativné aktualizuje terminy
vyznamnych akci a €¢innosti v provoznim planu prace $koly na ptislusny Skolni rok, mésic
a tyden. Kvalitu vzdélavani vedeni Skoly monitoruje dotaznikovymi Setfenimi mezi zéky,
rodi¢i a uciteli. Vysledky téchto Setfeni jsou jednim z podkladii k pfijimanym opatfenim
ke zlepSeni prace Skoly. Na strategickém planovani, fizeni a vyhodnocovani ¢innosti
vztahujicich se k vychovné vzdélavacimu procesu byla vedenim Skoly funkéné vyuZzivana
¢innost pedagogické rady, povétenych specialisti a predmétovych komisi.

Skola ziskala Zlaty certifikat spole¢nosti Scio za aktivni pfistup k hodnoceni kvality
vlastni vychovné vzdé€lavaci cinnosti ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008. Reditel $koly splioval piedpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi
ptedpisy, plnil pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce a zajistoval ucelné a
efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumentace



S$koly podporovala v dostate¢né mife realizaci SVP. V pedagogické radé byly
projedndvany zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdelavaci ¢innosti
zakl. Podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro €innost Skolské
rady byly dostate¢né zajiStény. Zastupce feditele Skoly je metodikem ICT, absolvoval
studium ICT, specifické vzdélavani a tadu Skoleni. Koordinuje a s dal$imi pedagogy
zpracovava plany rozvoje a vyuZiti ICT ve Skole. Obdrzel Official certification od firmy
Microsoft, vénuje se také publikovani clankd s tématikou ICT a prednaskové €innosti.
Nalezitd pozornost je ze strany vedeni $koly vénovana nazoriim zakd $koly. Zaci maji
moznost na pravidelnych jednénich zakovské samospravy s vedenim Skoly projednat
ptipadné pozadavky a pfipominky.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost $koly

Ze 30 pedagogickych pracovnikii Skoly 29 spliuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro praci na
daném typu Skoly. Jedna pedagozka ma kvalifikaci pro jiny typ Skoly a vzdélani si
dopliuje dalkovym studiem. V ramci zajisténi odbornosti vyuky u¢i nékteti vyucujici
druhého stupné na prvnim stupni a naopak. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika
a prijima potiebna opatieni ve forme¢ dopliiovani pedagogického sboru a aktivni podpory
dalsiho vzdé€lavani. Plan DVPP je soucésti planu prace skoly. Je sestaven v souladu
s potiebami $koly a realizaci SVP a umoZiiuje profesni riist pedagogickych pracovniki.
Vedeni v oblasti DVPP vychéazi vstfic z4jmim a iniciativé jednotlivych pedagogt.
Zacinajicim pedagogim vytvari Skola velmi dobré podminky pro adaptaci. Stanoveni
uvadéjici ucitelé jim pomdhaji po strance metodické i odborné, systém vzajemnych
hospitaci zatim funguje jen v omezené mife.

Skola usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy
vyvoj déti a zakl. K tomu pfizniv€é pfispiva organizace zaloZzena na promysSleném
rozloZzeni pracovnich a odpocinkovych ¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim i
zajisténi vhodnych podminek pro pohybové aktivity pii relaxaci. Bezpec¢nosti a ochrané
zdravi vénuje Skola odpovidajici pozornost v dokumentech, pfi vzdélavani i pii udrzbé
prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje pifipadna rizika a pfijimd opatieni k jejich
minimalizaci. Urazovost zakd v poslednich tiech letech ma jen mirné stoupajici tendenci.
Ptedpokladem uc¢inného predchdzeni Girazovosti a vyskytu socidlné patologickych jevi je
také dusledné vedeni zaki k dodrzovani stanovenych pravidel.

Skola mé4 predpoklady pro zdarny rozvoj a obnovu materialnich i technickych podminek
pro realizaci SVP. K tomu ji slouzi dostatek vhodnych ugeben a pomiicek. K vlastni
realizaci SVP ma odpovidajici mnozstvi materialnich i finanénich zdrojii ziskanych ze
statniho rozpoctu, od zfizovatele a ucelovych dotaci . Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu Skola ve sledovaném obdobi pouzivala v souladu s icelem, na ktery
byly ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach byly v dobé inspekéni €innosti v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich predpisi. Skola napliiovala uéebni plany podle
schvalenych ugebnich dokumentti a SVP v navaznosti na RVP pro zakladni vzd&lavani.
Disponibilni hodiny Skola vyuzila k posileni hodinové dotace povinnych pfedmétt (Cesky
jazyk, matematika, Clovek a jeho svét, clovek a spole¢nost, Clovek a zdravi, ¢lovek a svét
prace, ICT a v prvnim, druhém, Sestém az devatém ro¢niku nabidla Zaklim volitelné



pfedméty s ohledem na priority Skoly v oblasti vyuky cizich jazykl, pohybovych her a
ICT. Zaci maji moznost nav§tévovat nepovinné predméty.

Vedeni Skoly i1 vyucujici podporuji osobnostni rozvoj zadka. Pedagogové ve vyucovacich
hodinach vyuZzivali rizné metody a formy prace a podporovali aktivni uceni. Klima ve
tfidach mezi zaky a vyudujicimi bylo zaloZené na vzijemné divéfe. Skola vytvaii pro
zaky motivujici podminky pro jejich vzdélavani a seberealizaci. Prace vyucujicich byla
stylové pestrad, vhodnd pro zakladni vzdélavani. Pomicky a materidlné technické
vybaveni Skoly Zaci i u€itelé funkéné vyuzivali a umoznovali tak napliiovani vychovnych
a vzdélavacich cilt stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodindch se Zaci projevovali kultivované, spontanné¢ komunikovali a
byli vedeni k vytvafeni schopnosti sebereflexe a k vlastnimu hodnoceni. Vyucujici
podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce a vedli je k vyuzivani ziskanych kompetenci pii
aktivnim feSeni zadanych kol béhem tymové i individudlni prace VétSina pedagogii
v ptipad¢ potieby uplatiiovala k Zdkovi individualni vzdélavaci ptistup.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl jsou soucasti Skolniho tadu, ktery
vyhovuje Skolskym predpisim. Systém hodnoceni je smé&fovan k objektivité, zdiraziiuje
pozitivni strdnky vykonu Zdka a ma motivani charakter. SlouZi jako podklad pro
pfijimani nutnych opatfeni.

Zaci se aktivné zapojuji do fady projektil, na nichz se $kola podili. ETwinningovy projekt
,Vesmir ve Skole, Skola ve vesmiru* umoznil Zakiim prostifednictvim internetu na dalku
spolupracovat s partnerskymi $kolami z jinych evropskych zemi. Zaci 5. roéniku
z Kopfivnice a ze slovenského Tvrdosina si prostiednictvim ICT vyménovali poznatky o
vesmiru. Cinnost byla integrovana do rtiznych pfedmétil. S projektem zvitézili a vyhréli
pobyt v fecké Soluni. Mimo to méla tato tfida s vedoucimi projektu moznost navstivit
budovu OSN ve Vidni.

V ramci projektu ,,Comenius* navazali kontakty s polskou skolou. Vzajemnou vyménou
zkuSenosti si zvysi povédomi o kultufe, jazyku, ochrané zivotniho prostfedi a dopravnich
predpisech. Cilem projektu ,,Ugeni bez piekdzek je implementace SVP do praxe.
Zkvalitnéni vyuky vytvofenim e-learningového prostfedi, jeho zpfistupnénim Zzaklm i1
mimo vyucovani a organizovani outdoorovych aktivit podporujicich osobnostni rozvoj
zaka.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki je na dobré urovni. Zakonni
zastupci zakl 1 zaci méli moznost konzultovat s vyucujicimi vysledky vzdélavani,
spole¢né hledat vhodnou napravu a pomoc. Skola poskytuje rodi¢tim dostatek informaci o
uspésSnosti zaka ve vzdélavani na pravidelnych tfidnich schiizkach, formou individuéalnich
konzultaci, na webovych stankach, ve Skolnim ¢asopise Mikser a na akcich skoly.
Delegovani zastupci jednotlivych tiid tvofili $kolni samospravu (Zakovskou radu), ktera
se pravidelné schazela s vedenim koly pii diskuzich o aktualnim déni ve §kole. Skola tak
vytvarela demokratické prostiedi, rozvijela u zaka schopnost oteviené, vécné a efektivni
komunikace.

Reditel $koly umoziiuje $kolské radé piistup k dokumentaci $koly podle piislugnych
ustanoveni $kolského zakona. Skolska rada se aktivné podilela na &innosti $koly,
pomahala pii feSeni aktualnich problémi $koly a pii jednani se zfizovatelem. Skola
pfijima opatfeni na zaklad€ hodnoceni zfizovatele hlavné ve finan¢ni oblasti.



Bohatou spolupraci Skoly s dalSimi subjekty dokumentovaly oblastni, celostatni a
mezinarodni projekty, kulturni akce, soutéze, potfddani sportovnich kurzii a besed s
riznymi institucemi ve mésté a v kraji, kterych se Zaci Skoly ucastnili.

Vyuku informacnich a komunikaénich technologii s vyuzitim jazykovych znalosti
dopliiovala §kola vyjezdy do zahrani¢i a spolupraci v mezinarodnich programech. Skola
rozviji své partnerské vztahy snémeckym méstem Zwonitz a polskym méstem
Tarnobrzeg.

Také vychovu ke zdravi podporuji zaméstnanci a Zaci Skoly nad rdmec svych povinnosti.
Skola obdrzela v minulém roce podékovani za vécny dar od Nemocnice s poliklinikou
v Novém Ji¢in€ a také za spolupraci s Détskym centrem Motylek.

Prikladna je 1 spoluprace v oblasti spolecensko-kulturni a sportovni s Méstskym tfadem
Kopfivnice, Kulturnim domem Kopfivnice, Klubem kamarad a Domem déti Kopfivnice.
Zaci $koly piispivaji svymi programy napi. na akcich Slavnostni veder $kol, Evropsky
svatek hudby, koncerty pro vefejnost aj.

Od roku 2003 v ramci ¢innosti Informacniho centra Moravskoslezského kraje nabizi Skola
svym 1 cizim zaméstnanclim Skoleni a metodickou pomoc zaméfenou na urcité oblasti
v ICT.

Partnery Skoly jsou i dal$i instituce a organizace, napif. pedagogicko-psychologicka
poradna, specidlné¢ psychologické centrum, Krajské =zafizeni pro vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a informacni centrum v Novém Ji¢in€, VSeobecna zdravotni
pojistovna.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zakladni Skola rozpracovala ve své koncepci svlj zdmér zavadéni informacnich a
komunikacnich technologii do vyuky a jejich dalstho rozvoje. M& podrobné
zpracovany ICT plan Skoly. Vytvéii vhodné podminky pro podporu rozvoje vzdélavani
pedagogt i zaki v oblasti informacni gramotnosti.

Vyuka ICT probihd ve volitelném piredmétu Cvieni z ICT v 6. roéniku a v predmétu
Tvofivéa informatika v 7. ro¢niku. V 8. a 9. ro¢niku si Zaci mohou a budou moci vybrat
z dalSich volitelnych pfedmétii: Pocitacova grafika, Webdesign, Programovaci techniky,
Psani na poéitadi. Zaci pracuji s poita¢i také vramci ostatnich predméti. Uebna
vypodetni techniky je vybavena poéitaovymi sestavami s pfipojenim na internet. Skola
vlastni dostate¢né mnozstvi vyukovych programi. VSechny navstivené hodiny byly
peclivé piipraveny a vedeny odborné ivécné spravné. Vyucujici vyuzivali efektivni
vyucovaci metody se zaméfenim na zaky vcetné ICT. Podporovali rozvoj kli¢ovych
kompetenci v této oblasti a nabizeli zdkim v pribéhu vyuky rizné ¢innosti. Z Zdkovskych
dotaznikli vyplyva, Zze vyuka s vyuzitim ICT Z&ky zajima, ve valné vétSin€ s touto
technikou radi pracuji a vyuzivaji ji také k domaci piipravé a ke komunikaci s n€kterymi
vyuéujicimi (zapisy z hodin, domaci tlohy, prezentace). Skola se snaZi rozvijet e-learning
a ptistup zaku k elektronické podobé¢ vyukovych materialti z domova.

Zaci prvniho stupné se mohou zapojit do prace po¢itacovych krouzki Tvofiva informatika
s Baltikem, Baltik 3 a na druhém stupni zékladni $koly do krouzku Skolni televize.

Zaci vyuzivaji moznosti pracovat po dohodé na pogita¢ich i o prestavkach a mimo vyuku.
Informacni a komunika¢ni dovednosti skola u svych zéku rozviji nejen v povinné vyuce
téchto pfedméti, ale také ucasti v projektech s touto tématikou.

Vychova ke zdravi je dlouhodobé soucasti koncepce rozvoje Skoly a aktualnich
vzdélavacich programt. Skola priibézné realizuje projekty s tématikou vychovy ke zdravi,



na podporu aktivit v prevenci socialn¢ patologickych jevii a na podporu osobnostné-
socialniho rozvoje. Zaci se zapojuji do viestrannych pohybovych aktivit (plavani,
lyzovani, turistika, rozmanité soutéze se sportovni tematikou a z&jmové sportovni
aktivity). Vychova ke zdravi prostupuje ucivem vétSiny pfedméti. Samostatny predmét
vychova ke zdravi neni zfizen. Vyucujici iZaci maji dostatek studijnich materiali
z oblasti vychovy ke zdravi. Pravidelné jsou besedy vénované zdravému zivotnimu stylu.
Dalsi védomosti ziskévaji Zaci v odbornych casopisech a prostfednictvim internetu.
Tématika podpory zdravi je zahrnuta do akci DVPP. Materidlni podminky pro zdravy
rezim odpovidaji potiebam skoly. V dobé inspekce probihala modernizace télocvicny
véetné¢ zdzemi a naplanovéna je celkovad rekonstrukce venkovniho sportovisté, coz do
znaéné miry zlep$i podminky pro veSkeré pohybové a relaxacni aktivity. Postupné se
zlep3uje pracovni prostiedi a zazemi pro zaky, pedagogy a spravni zaméstnance. Skola
klade dliraz na zdravotni prevenci. Vyucujici se zamétuji u zakl na zésady zdravé vyzivy,
zasady spravného drzeni téla a osvojeni si spravnych hygienickych navykt. VyuZivaji
k tomu nejen bézné hodiny, ale také akce porfddané mimo vyucovani. Spolupracuji pfitom
s fadou organizaci. Ve Skole je zaji$tén pitny reZim, moznost racionalniho stravovani a ve
vSech objektech jsou dostupné prosttedky prvni pomoci. Béhem vyuky i pfi potfadani
mimoskolnich akci jsou realizovdna U¢innd opatieni k prevenci urazi a je zajiSténa
pfipadnd prvni pomoc. Ve $kole je jmenovan zdravotnik, ktery ma urc¢enu odpovidajici
napln prace a absolvoval potfebné Skoleni. Se zasadami prvni pomoci jsou pravidelné
seznamovani vsichni vyulujici. Skola spolupracuje v oblasti podpory zdravi se
zfizovatelem, se Skolskou radou, sdruZenim rodict i s rodici jednotlive. Jednd se zejména
o ucast a pomoc pfi spoleénych skolnich i mimoskolnich akcich a ziskdvani materidlnich
a financ¢nich prostfedkt k realizaci koncepcnich zaméra v oblasti podpory vychovy ke
zdravi.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni Skoly se daii realizovat své zaméry a vytvafet kvalitni podminky pro profesni
pfipravu zakl. VSichni vyucujici 1 sprdvni zaméstnanci jednotné postupuji pii
vzdélavacim procesu. Skola sleduje miru uspé$nosti zaka v celém vzd&lavacim cyklu,
udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaznamenéva, pfi¢iny piipadné neuspéSnosti
zakl analyzuje. Dosahuje dlouhodobé& dobrych vysledkl v piijeti Zakl na stfedni Skoly.
Skola se zajima o uspé$nost svych absolventll v daldim studiu (zejména pii jejich
navstévach ve skole a spole¢nych skolnich akcich).

Vyuziva externiho hodnoceni ke srovnani uspéSnosti svych zakl s jinymi Skolami. Je
zapojena do SCIO projektu s ndzvem KEA (komplexni evalua¢ni analyza). V poslednim
testovani se zaci umistili v prvni tfetin€ celkového poctu vSech testovanych sSkol.
V realizovanych vzdé¢lavacich programech dosahuji Zaci tispéchti na irovni Skoly 1 mimo
$kolu. Casto se u¢astni akci a sout&zi na Grovni okresu i kraje, kde se umist'uji na piednich
mistech. Prvni misto ziskali v narodnim kole soutéze Bobiik informatiky 2008.
S projektem ,,Vesmir ve Skole, Skola ve vesmiru® ziskali Nérodni certifikaty kvality
(Quality Label) v Ceské republice i na Slovensku, Narodni certifikit eTwinningu,
Mezinarodni certifikat kvality (European Quality Label), prvni misto v evropské soutéZzi o
ceny aktivity eTwinning Prizes 2009 v kategorii Matematika a ptirodni védy.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytovala vzdélavini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zairazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Piikladnd organizace
vyuky a metodické dovednosti ucitelit podporovaly dovednosti Zdakit a prFispivaly
k postupnému napliiovini ciliv stanovenych v SVP. Skola si udriuje vysokou iiroveri
vzdélavani. Oblasti managementu Skoly a strategie planovdni jsou na velmi dobré
urovni.

Skola podporovala zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %diki, vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimala opatieni k jejich minimalizaci.

Skola pii realizaci SVP vyutivala piidélené finanéni prostiedky v souladu s iiéelem, na
ktery byly priidéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném
obdobi hospodaf¥ila, byly dostacujici k realizaci vzdélavacich programii. MnoZstvi
rogvojovych programii, do kterych se Skola zapojila v hodnoceném obdobi, svédci o
dobré praci managementu v oblasti ziskdavani dalSich zdroju financovani.

Skola dodriovala zdsady a cile $kolského zikona a umoZiiovala rovnost p¥istupu ke
vzdélavani, pFi piijimdni Zakiu a realizaci SVP postupovala v souladu s pravnimi
predpisy.

Skola svou Cinnosti zajist’ovala viestranny rozvoj osobnosti svych #dki a dodrfovala
stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakii.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélivini byl v souladu s poiadavky RVP pro zikladni
vzdélavani.

Oblast vychovy ke zdravi byla na velmi dobré urovni a ¢innost Skoly v oblasti ICT byla
nadstandardni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Kopfivnice ze dne 2.1.1992

Doplnéni bodu I. zfizovaci listiny s t¢innosti od 1. 1. 1994

3. Vypis z usneseni 20. zasedani Méstského zastupitelstva v Kopfivnici konaného
dne 16. prosince 1993

4. Dodatek €. 2 ptispévkové organizace mésta Koptivnice o provozovani doplikové
¢innosti vychova a vzdelani ze dne 26. 9. 2002

5. Dodatek ¢. 3, kterym se méni a dopliiuje Zfizovaci listina, s G€innosti od 1. 1.
2003 ze dne 26. 9. 2002

6. Dodatek ¢. 4 o zméné a doplnéni Zfizovaci listiny a tomu odpovidajiciho
pfedmétu ¢innosti s ucinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 2. 1. 2003

7. Dodatek ¢. 5 o zmeéné ke Zfizovaci listiné s u¢innosti od 1.9.2004 ze dne 16. 8.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

Dodatek ¢.6 ke zfizovaci listin€ o vypusténi a nahrazeni a doplnéni textu ze dne
28. 6. 2005 s tcinnosti od 1. 7. 2005

Dodatek ¢. 7 o zméné ztizovaci listiny ¢l. VI.,odstavec 3 doplnénim bodu 36 o
technickém zhodnoceni nemovitého majetku zfizovatele s ucinnosti od 27. 6.
2006 ze dne 21. 9. 2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zapisu feditele Skoly
do skolského rejstiiku jako statutarniho orgdnu pravnické osoby ¢.j. 17 335/2008-
21 s G¢innosti od 1. 9. 2008 ze dne 1. 9. 2008

Jmenovani do funkce feditele ZS Kopiivnice, Aliova ul. ze dne 14. 6. 1990
s u¢innosti od 1. 8. 1990

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy o zapisu oboru vzdélani
do skolského rejstiiku €.j. 24 490/2006-21 ze dne 20.10.2006 s G¢innosti od 20.
10. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje o stanoveni poctu zaki
v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a forméach vzdélavani do Skolského
rejstiiku ¢€.j. MSK 93653/2007 ze dne 18. 6. 2007 s ti¢innosti od 1. 9. 2006
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy o zapisu oborl vzdélani
do skolského rejstiiku ¢.j. 2817/2007-21 ze dne 1. 3. 2007 s G¢innosti od 1. 9.
2007

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Uceni pro Zivot“ s platnosti
od 1.9.2009

Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skoly Koprivnice, Alsova ul. za skolni rok
2005/2006 ze dne 1. 9. 2006.

Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skoly Koprivnice, Alsova ul. za skolni rok
2006/2007 ze dne 3. 9. 2007.

Vyrocni zprava o cinnosti, Zakladni Skola Koprivnice, Alsova 1123 za Skolni rok
2007/2008 ze dne 1. 9. 2008

Skolni Fad — prilohy (pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii) ze dne
17.9. 2009

Metodické sdruzeni II (3., 4., 5. rocnik) platné ve Skolnim roce 2009/2010
Predmeétova komise — M — zapisy ve Skolnim roce 2009/2010

Metodické sdruzeni 1. az 3. rocniku, SD, skolni rok 2009-2010

Vlastni hodnoceni Skoly, skolni roky 2005/2006;, 2006/2007, projedndno
pedagogickou radou 24. 10. 2007

Projekty skoly v letech 2006 az 2009

Mapa skoly — skolni rok 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — skolni rok 2009/2010
Zapisy ze zasedani pedagogickych rad sk. rok 2008/2009

Organizace skolniho roku 2009/2010 (Plan ti. schiizek, Pedagogické rady, LVVZ,
Vylety, exkurze)

Vedeni skoly, bez uvedeni data

Rozdélent ukolii a odpovednosti, bez uvedeni data

Pozarni hlidka, bez uvedeni data

Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2009/2010

ICT plan skoly pro roky 2008 a 2009 (Podrobné zpracovani Skolni ICT — seznamy
zameéstnancii a vSech jejich Skoleni, Seznam prostredkii ICT — hardware

Zapisy ze schuze predmétové komise — Informatika a vypocetni technika
2008/2009, 2009/2010

Seznam vyukového software, bez uvedeni data

Seznam prostredkii k ICT (knihy, prirucky), bez uvedeni data
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
38.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.

Seznam ostatnich prostiedkii (kabely, sluchatka, diskety, bez uvedeni data

Zapisy z jednani Skolské rady za rok 2008, 2009

Terminy porad metodickych organii skoly ve Skolnim roce 2008/2009
Organizacni schémata, spravci kabinetit a odbornych uceben, bez uvedeni data
Rocni plan prace pro skolni rok 2009/2010

Skolni 7ad s prilohami ze dne 1. 9. 2009

Organizacni 7ad platny ve skolnim roce 2009/2010

Metodické organy skoly ve skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce2009/2010

Prehled rozvrhii ucitelii platné ve skolnim roce 2009/2010

Prehled rozvrhit mistnosti platné ve skolnim roce 2009/2010

Dozory o prestavkach platné ve skolnim roce 2009/2010

Suplovaci pohotovosti platné ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni plan 1. stupné platny ve skolnim roce 2009/2010

Ucebni plan 2. stupné platny ve skolnim roce 2009/2010

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. 2008

Vykazy o zakladni Skole S3 - 01 k 30. 9. 2008

Prehled pracovnikii ZS Koprivnice, Alsova 1123, okres Novy Jicin, bez uvedeni
data

Osobni dokumentace zaméstnance skoly, bez uvedeni data

Informacni system Zakladni skoly Koprivnice, Alsova 1123, okres Novy Jicin ze
dne 1. 9. 2009 (pokyny pro zachazeni s informacemi)

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010
Plan koncepce rozvoje skoly v letech 2008 az 2010

Evaluace Zakladni skoly Koprivnice, AlSova 1123, okres Novy Jicin (dotaznikova
Setreni, bez uvedeni data

Vlastni hodnoceni skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Provozni rad platny ve Skolnim roce 2009/2010

Smérnice k organizaci a rizeni platné ve Skolnim roce 2009/2010

Pozarni ochrana, bez uvedeni data

Spravni rad Zakladni skoly Koprivnice, bez uvedeni data

Pracovni 7ad pro zaméstnance Skoly, bez uvedeni data

Seznameni rodicu s moznosti plaveckého vycviku 1., 4. a 5. tidy, bez uvedeni
data

Terminy tridnich schuzek ve skolnim roce 2009/2010

Projekt Uceni bez prekazek, bez uvedeni data

Provozni porady ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

E-Twinningovy projekt Vesmir ve $kola, Skola ve vesmiru, bez uvedeni data
Lifelong learning programme Comenius, bez uvedeni data

Application form 2009 for School Partnerships, bez uvedeni data

Uceni bez piekazek — Learning without barriers, bez uvedeni data

Vyzva Moravskoslezského kraje — zkvalitnéni vyuky — vylepSovani SVP z biezna
2009

Official certification — Microsoft z roku 2009

Knihy trazt s tdaji od Skolniho roku 2006/2007

Knihy traza s Gdaji od Skolniho roku 2007/2008

Smérnice posuzovani a vvhodnocovani pracovnich rizik ze dne 12. 4. 2005
Skoleni BOZP zaméstnancii véetné presenéni listiny ze dne 27. 8. 2009

Doklad o revizi elektrického spotiebite (nafadi, pohyblivého piivodu) dle CSN
33 1610 a CSN 33 1600 ze dne 27. 10. 2008
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81.
82.

83.
&4.
85.
86.
87.
88.

9.
90.
91.

92.
93.
94.
95.

96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.

104.
105.
106.

Rady odbornych uéeben platné k datu inspekce

Osvédceni o absolvovani zdravotnického kurzu pro kvalifikované poskytovani
prvni pomoci pracovnikl s eviden¢nim ¢islem 54 s platnosti od 7. 11. 2008
Cinnost zdravotnika ze dne 7. 11. 2007

Protokol z odborné technické kontroly (télovychovné naradi) ze dne 14. 4. 2009
Doklad o provedené kontrole, iidrzbé a opravé hasicich pfistroji ze dne 2. 4. 2009
Vykazy o urazovosti za $kolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Zaznamy o urazech za skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/2009

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancii
Skoly

Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2009/2010 ze dne 7. 9. 2009
Rocni plan aktivit vychovného poradce, bez uvedeni data

Skolni poradensky program k volbé povolani ZS Koprivnice, Alsova 1123 2009-
2012, bez uvedeni data

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (k. rok 2009/2010), bez uvedeni data
Seznam Zaki s IVP (sk. rok 2009/2010) ke dni 7. 9. 2009

Informace pro rodice Zakii 9. rocniku — sk. rok 2009/2010 (k ptijimacimu fizeni)
Bezpecnost Zakii a preventivni strategie, vychova ke zdravi (obsahuje - A.
Povinnosti ped. pracovnikli v oblasti prevence negativnich jevli a vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu, B. Povinnosti ped. pracovnikii v oblasti zajisténi
hygieny a bezpec¢nosti zaki, C. Urazy zakd, D. Postup pii $kolnim trazu, E.
Zaznam o Skolnim urazu, F. Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci), bez
uvedeni data

Smérnice k zajisteni dozoru mimo budovu skoly ze dne 1. 9. 2009

Skolni preventivni strategie 2009-2013 ze dne 8. 9. 2009

Minimalni preventivni strategie 2009-2010 ze dne 15. 9. 2009

Prevence sikany ze dne 1. 9. 2009

Plan prace metodika prevence socialné patologickych jevii ze dne 15. 9. 2009
Povereni funkci metodika prevence socialné patologickych jevii ze dne 1. 8. 2008
Plan zajisteni prvni pomoci — traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2009

Rozhodnuti veditele skoly o prijeti kzakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2009/2010

Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky pro skolni rok 2009/2010

Rozbor hospodateni k 31. 12. 2006 ze dne 20. 2. 2007

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2006 ze dne 23. 1. 2007

107. Utetni zavérka za rok 2006 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha w&etni

108.
109.
110.

111.
112.
113.
114.

115.

zaveérky) ze dne 30. 1. 2007

Ugetni sestava Naklady a vynosy obdobi 12/2006 tisk 18. 9. 2009

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2007 ze dne 28. 2. 2008

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze dne 17. 1. 2008

Utetni zavérka za rok 2007 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Pfiloha ucetni
zaveérky) ze dne 30. 1. 2008

Ugetni sestava Naklady a vynosy obdobi 12/2007 tisk 18. 9. 2009

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2008 ze dne 25. 2. 2009

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 16. 1. 2009

Utetni zavérka za rok 2008 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Pfiloha ucetni
zaveérky) ze dne 29. 1. 2009
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116. Ugetni sestavy Naklady a vynosy obdobi 12/2008 tisk 18. 9. 2009
117. Rozhodnuti o poskytnuti dotace R 05 198B (ISPROFIN) ze dne 28. 10. 2008
vydané Ministerstvem primyslu a obchodu Praha

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii,
miuze feditel Skoly/Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jich¥ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 14. fijna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Josef Navratil Mgr. Josef Navratil v. 1.
Mgr. Jifi Crhonek Mgr. Jifi Crhonek v. r.
Mgr. Irena Frydlova Mgr. Irena Frydlova v. r.
Be. OldriSka Kienkova Be. OldriSka Kienkova v. r.
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kopfivnice 13. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Milan Bures Mgr. Milan Bures§ v. r.
Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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